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aciónGASTOS DE PERSONAL (MINIMO Y ADICIONAL)  $            3.166.752.000 

Pago Personal Minimo  $            2.436.000.000 

1 Coordinador y/o gerente operativo Conforme con los TDR mes  $               8.000.000  $               336.000.000 may-24 oct-27

2 Coordinador administrativo y financiero Conforme con los TDR mes  $               7.500.000  $               307.500.000 may-24 sep-27

3 Líder jurídico transversal (contratación, cartera, 

liquidaciones) Conforme con los TDR mes  $               7.500.000  $               307.500.000 may-24 sep-27

4 Líder de proceso de Acreditación y Evaluación Conforme con los TDR mes  $               7.500.000  $               307.500.000 may-24 sep-27

5 Líder de proceso de Fiducia. Conforme con los TDR mes  $               6.500.000  $               266.500.000 may-24 sep-27

6 Líder de proceso de Cartera y Liquidación Conforme con los TDR mes  $               6.500.000  $               104.000.000 jun-26 oct-27

7 Líder de proceso de soporte sistemas de información (si 

aplica) Conforme con los TDR mes  $               6.500.000  $               195.000.000 jul-24 ene-27

8 Profesionales de apoyo Conforme con los TDR mes  $               5.500.000  $               396.000.000 jul-24 jun-27

9 Tecnólogos de apoyo en procesos transversales Conforme con los TDR mes  $               3.000.000  $               216.000.000 jul-24 jun-27

Pago Personal adicional  $               730.752.000 

1

Supervisor 

delegado del director ante la ejecucion 

del contrato mes  $               8.000.000  $               336.000.000 may-24 oct-27

2 Director de innovacion y calidad soporte para aceleracion empresarial mes  $               5.400.000  $               129.600.000 ene-25 dic-26

3 Profesional LAE Linea de atencion al emprendedor mes  $               5.000.000  $               120.000.000 ene-25 dic-26

4 Apoyo LAE (tecnico) Linea de atencion al emprendedor mes  $               2.800.000  $                 67.200.000 ene-25 dic-26

4 Apoyo LAE (pasantes) Linea de atencion al emprendedor mes  $               1.624.000  $                 77.952.000 ene-25 dic-26

Gastos Generales  $               318.000.000 

Gastos de servicios públicos  $                                -   

Gastos Legales P  $                                -   

Gastos de arrendamientos  $               150.000.000 

Arriendos, logistica y locación Soporte Logistico año  $             50.000.000  $               150.000.000 may-24 oct-27

Gastos de Arrendamiento de licencias o software  $               120.000.000 

Soporte Tecnologico soporte de valor agregado global  $           120.000.000  $               120.000.000 may-24 oct-27

Gastos legales (pólizas, etc.)  $                 32.000.000 

Polizas respaldo de la cuota de gerencia global  $             32.000.000  $                 32.000.000 may-24 oct-27

Gastos de mantenimiento  $                                -   

Gastos financieros  $                 16.000.000 

Gravamen Financiero Gmf global  $             16.000.000  $                 16.000.000 may-24 oct-27

Gastos de aseo  $                                -   

OTROS (ESPECIFICAR)  $               440.000.000 

Herramenta mesa de ayuda LAE soporte de valor agregado Global  $             80.000.000  $                 80.000.000 may-24 oct-27

Gastos logisticos viaticos y viaje soporte de valor agregado Global  $             40.000.000  $                 40.000.000 may-24 oct-27

Procesos de innovacion - CGE y dialogos Empresariales soporte de valor agregado Global  $           150.000.000  $               150.000.000 may-24 oct-27

Producto minimo viable Unidad de prototipado UD soporte de valor agregado Global  $           160.000.000  $               160.000.000 may-24 oct-27

Imprevistos soporte de valor agregado Global  $             10.000.000  $                 10.000.000 may-24 oct-27

Utilidad  $               470.970.240 

Beneficio Institucional Acuerdo 02 del CSU Udistrital 12%  $           470.970.240  $               470.970.240 may-24 oct-27

TOTAL  $         4.395.722.240 

Se debe especificar cada uno de los rubros descritos en el presente documento.

Anexo 5

DISCRIMINACIÓN DE LA CUOTA DE GERENCIA


